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UMOWA SZKOLENIOWA NR
Zawarta W...........ceeeneen. WANIU o, 2009 roku
pomigdzy:
e erreeeeen ZSICAZIDA W vttt e e ee e et e e e e e e e et e e eeraaaeeans ,
REGON .....cccovvvverinen, GNIP ,
TEPTCZENEOWANG PIZEZ ...veevveerreerreeeeesereseesseesssesseesssesssessessseassessssesssesseesssssssesssesssesssessessseesseesseesssessesssessssesseesssesses ,

zwana dalej Uczelnia,

a

..................................................................................... zamieszkatym/-ta A% ety
legitymujacym/-a si¢ dowodem 0SObiStym Nr.........ccccceeeveviervrninnns wydanym  przez ... ,
PESEL.......coviiiiiiiiin,

zwanym/-a dalej Uczestnikiem,

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest uregulowanie zasad organizacji i udziatu Uczestnika

w Projekcie ,,Doskonalenie potencjatu dydaktyczno — naukowego w zakresie terapii zajgciowej kluczem do
rozwoju uczelni wyzszych”, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Priorytet IV - Szkolnictwo wyzsze i nauka; Dziatanie
4.1. — wzmocnienie 1 rozw0j potencjalu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow
kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy; Poddziatanie 4.1.1. — wzmocnienie
potencjatu dydaktycznego uczelni - zwanego dalej Projektem,

§2
1. Uczelnia oswiadcza, ze Uczestnik spelnia wymogi formalne i zostal zakwalifikowany do wzigcia
udziatu w Projekcie. Zakwalifikowanie do wzigcia udzialu w Projekcie traktowane jest jako uzyskanie
przez Uczestnika skierowania Uczelni, do podnoszenia kwalifikacji w formach pozaszkolnych.
2. Uczestnik zobowiazuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych w ramach Projektu
szczegotowo okreslonego w § 1 umowy.
3. Na potrzeby realizacji Projektu Uczelnia kompletuje dokumenty Uczestnika w formie Teczki
Uczestnika Projektu zawierajace;j:
a) zaswiadczenie o zatrudnieniu,
b) pisemne zaswiadczenie dziekana wydziatu, w ktorym jest zatrudniony Uczestnik, dotyczace zwiazku
prowadzonej przez Uczestnika dziatalnosci dydaktycznej z terapia zajeciowa,
c) Oswiadczenie uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej o wyniku rozmowy kwalifikacyjnej z jezyka
angielskiego z kandydatem do szkolenia
4. Uczestnik zobowiazany jest do ztozenia w Uczelni:
a) zgloszenia udziatu w szkoleniu
b) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

§3
1. Udzial Uczestnika w Projekcie obejmuje:
1) indywidualny kurs jezyka angielskiego w  zakresie specjalistycznego  stownictwa
charakterystycznego dla Terapii zajeciowej,

2) 15-sto modutowe szkolenie specjalistyczne z zakresu Terapii zajgciowej, oraz
3) 3 —tygodniowy staz w zagranicznym o$rodku terapii zajeciowe;.

2. Kurs jezyka angielskiego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuje 50 godzin zaje¢ z lektorem jezyka
angielskiego.



10.

11.

12.

KAPITAL LUDZKI N Emten

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Umowa jest wspdtfinansowana >> przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnik zobowiazany jest do przystapienia do testu znajomosci jezyka angielskiego, obejmujacego
stlownictwo specjalistyczne z obszaru terapii zajeciowej wiedzy weryfikujacego znajomos¢
specjalistycznego stownictwa z zakresu Terapii zajgciowej przed przystapieniem do udziatu
w Projekcie, a to przed rozpoczgciem zajgé, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 ust. 2, oraz po ich
zakonczeniu.

Szkolenie modutowe, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuje tacznie 80 dni szkoleniowych, przy czym
dtugo$¢ trwania jednego modutu w zalezno$ci od tematyki obejmuje 5 do 8 dni, $rednio 8 godzin
dziennie. Zakres tematyczny modutow szkoleniowych zawiera zatacznik nr 1 do umowy.

Szkolenie modutowe obejmuje rowniez obowiazkowe zajecia terenowe w osrodkach opieki zdrowotnej,
osrodkach pomocy spotecznej, w szkotach lub zaktadach pracy. Ponadto Uczestnik zobowiazany jest do
pracy wlasnej przewidzianej programem szkolenia.

Uczestnik zobowiazany jest do obecnosci na zajgciach z jezyka angielskiego oraz podczas modulow
szkoleniowych.

Dopuszcza si¢ usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane choroba lub waznymi sytuacjami
losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego
lub stosownego dokumentu potwierdzajacego wystapienie okreslonych okolicznosci.

Uczestnik moze zosta¢ zwolniony z udziatu w zajgciach z przyczyn innych niz wskazane w ust. 7, o ile
niemoznos$¢ udzialu w zajgciach zostanie zgloszona na pi$mie Liderowi Projektu za posrednictwem
Biura Projektu przed rozpoczgciem danego modutu szkoleniowego.

Decyzja dotyczaca sposobu i formy zaliczenia modulu szkoleniowego przez Uczestnika nalezy do
Trenera.

Uczestnik, ktory uzyska zaliczenie wszystkich modutow szkoleniowych otrzyma Certyfikat ukoficzenia
szkolenia.

Szczegdlowy program 1 terminarz realizacji modulow szkoleniowych Uczelnia przedstawi
Uczestnikowi w terminie do dnia 15 lutego 2010 roku.

Zmiana terminu, o ktorym mowa w ust. 11 nie wymaga aneksowania niniejszej umowy.

§4
Ze wzgledu na zatozenia realizacji Projektu Uczestnik, w ramach Projektu, zobowiazany jest do wzigcia
udziatu w dorocznej konferencji cztonkow sieci ENOTHE w Sztokholmie.
Konferencja, o ktérej mowa w ust. 1 odbedzie si¢ w terminie 14-16 pazdziernika 2010 roku.
Udziat Uczestnika w konferencji, o ktdrej mowa w ust. 1, udokumentuje Potwierdzenie uczestnictwa
wydane przez organizatora.
Uczestnik zobowiazany jest ponadto do udzialu w dwoch konferencjach organizowanych w ramach
Projektu, ktore odbeda si¢ odpowiednio w IV kwartale 2010 roku oraz I kwartale 2012 roku.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Uczelni oraz Lidera Projektu, Uczestnik moze zostaé
zwolniony z obowiazku o ktéorym mowa w ust. 11 4.

§5

Catkowity koszt udzialu Uczestnika w Projekcie wynosi 64 155,75 PLN tym:

1) koszty zwiazane z udziatem Uczestnika w kursie jezyka angielskiego, o ktorym mowa w § 3 ust. 1
pkt 1 —4 220,00 PLN

2) koszty zwiazane z udziatem Uczestnika w szkoleniu modutowym, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1
pkt 2 —38 988,75 PLN

3) koszty zwiazane z udzialem Uczestnika w stazu w zagranicznym o$rodku terapii zajeciowe;,
o ktérym mowa w § 3ust. 1 pkt 3 — 17 851,00 PLN,

4)  koszty zwigzane z udziatem Uczestnika w konferencji cztonkow ENOTHE, o ktérej mowa w § 4
ust. 1 —3096,00 PLN

Uczelnia zobowiazuje si¢ do pokrycia kosztow udziatu Uczestnika w Projekcie do wysokos$ci okreslonej

w ust. 1, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 3-8.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja koszt indywidualnego kursu jezykowego oraz

materiatow dydaktycznych.
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Koszty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja koszt szkolenia modutowego przypadajacy na jednego
Uczestnika, koszt materialdéw dydaktycznych oraz zwrot kosztow dojazdu Uczestnika na szkolenie,
kosztow zakwaterowania oraz diet naleznych Uczestnikowi.
Koszty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 obejmuja koszt organizacji stazu przypadajacy na jednego
Uczestnika oraz zwrot kosztéw dojazdu Uczestnika na staz, kosztow zakwaterowania oraz diet
naleznych Uczestnikowi.
Koszty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 obejmuja koszt udziatu Uczestnika w konferencji (optata
konferencyjna) oraz zwrot kosztow dojazdu Uczestnika na konferencje, kosztow zakwaterowania oraz
diet naleznych Uczestnikowi.
Zwrot kosztow dojazdow, zakwaterowania oraz diet, o ktorych mowa w ust. 4 nastapi zgodnie
z zasadami okreSlonymi w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wysokosci
oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujqcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzqdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na terenie kraju z dnia 19 grudnia
2002 roku (Dz. U. 236, poz. 1990 z 2002r. z pzm ).
Zwrot kosztow dojazdow, zakwaterowania oraz diet, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 nastapi zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wysokosci
oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujqcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzqdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju z dnia 19
grudnia 2002 roku (Dz. U. 236, poz. 1991 z 2002r. z pzm).

§6
Uczestnik otrzyma od Uczelni komplet materiatow dydaktycznych niezbednych do uczestnictwa
w kursie jezyka angielskiego (stownik tematyczny, materiaty dydaktyczne).
Materiaty dydaktyczne, o ktorych mowa w ust. 1 staja si¢ wlasno$cia Uczestnika
z chwila zakonczenia Projektu.

§7
Uczestnik udziela Uczelni licencji niewylacznej na korzystanie z utworow, ktore Uczestnik stworzy
w wyniku udziatu w Projekcie 1 wykonywanie autorskich praw majatkowych na okres 3 lat od chwili
zakonczenia udziatu w Projekcie na nastepujacych polach eksploatac;ji:
a) zamieszczanie w catosci lub czesci utworow w wydawnictwach zwiazanych z realizacja Projektu,
b) zamieszczanie w calosci lub czgsci utworéw na stronie internetowej Projektu.

§8

Uczestnik zobowigzany jest do uzupelniania i prowadzenia dokumentéw wymaganych ze wzgledu na
realizacjg zatozen Projektu, tj.:

a) potwierdzanie obecnosci oraz odbioru materialow szkoleniowych w Dzienniku zajg¢,

b) przygotowania Raportu z Przebiegu Praktyki oraz przedstawienia go do akceptacji opiekunowi

praktyki,

c) przygotowania Raportu z Przebiegu Stazu oraz przedstawienia go do akceptacji opiekunowi stazu.
Uczestnik zobowigzany jest do udzialu w badaniach efektywnosci i ewaluacyjnych w trakcie trwania
Projektu oraz po jego zakonczeniu.

§9

Uczestnik zobowiazuje si¢ do kontynuowania zatrudnienia w Uczelni przez okres 3 lat od chwili
zakonczenia udzialu w Projekcie.
Uczestnik na zadanie Uczelni zobowiazany jest do zwrotu kosztéw zwiazanych z jego udzialem
w Projekcie, jezeli w trakcie trwania Projektu lub po jego zakonczeniu przed uptywem terminu
okreslonego w ust. 1:
a) Uczestnik rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
b) Uczelnia rozwiaze z Uczestnikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
c¢) stosunek pracy Uczestnika zatrudnionego na podstawie mianowania wygasnie

w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 pkt 1-6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Zapis ust. 2 pkt b stosuje si¢ odpowiednio do Uczestnika zatrudnionego na podstawie mianowania
w przypadku, o ktorym mowa w art. 126 ust. 3 1 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2 Uczestnik zobowiazany jest do zwrotu
kosztéw udziatu w Projekcie, proporcjonalnie za okres pozostaly do wypetnienia zobowiazania,
o ktorym mowa w ust. 1.

5. Uczestnik, ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie lub przerwie udziat w Projekcie, co
skutkowaé bedzie uznaniem kosztow zwiazanych z jego udziatem w Projekcie za niekwalifikowane,
zobowiazany bedzie do zwrotu catkowitych kosztow zwiazanych z jego udzialem w Projekcie,
w wysokosci, o ktorej mowa w § 5 ust. 1.

§ 10
Strony wytaczaja mozliwo$¢ umownego przeniesienia praw i obowiazkow Uczestnika wynikajacych
Z niniejszej umowy na osobg trzecia.

§ 11
Zmiany niniejszej umowy moga by¢ dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12
W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm) wraz z aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 1. Nr
21, poz. 94 z p6zn. zm) wraz z aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie oraz przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. Nr 16 poz. 93 z p6zn. zm.).

§ 13
Niniejsza umowg sporzadzono w dwodch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Uczelnia Uczestnik

Wykaz zatacznikow:

Zalacznik nr 1 — zakres tematyczny modulow szkoleniowych.
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Zalacznik nr 1

Zakres tematyczny modulow szkoleniowych

Migdzynarodowe Teorie i Modele w dziedzinie Terapii zajeciowej w odniesieniu do ICF.

Edukacja oparta na kompetencjach. Nowoczesne metody nauczania i oceny (metodologia TUNING).

Modele Przebiegu i Praktyki oraz Zakresu Stosowania Terapii zajeciowej — wedlug CPPF, dziatania
nakierowane na potrzeby klienta.

Moduly w placéwkach opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi. Terapia zajeciowa nastawiona na dzieci
(gtowne modele teoretyczne, do§wiadczenia praktyczne, zasady dobrej praktyki).

Terapia zajeciowa skupiajaca si¢ na udziale os6b z niepelnosprawno$cia w zakresie uczenia si¢
w instytucjach i spoteczenstwie (aktywizacja zawodowa).

Terapia zajeciowa — opracowywanie i zarzadzanie projektami (realizowanymi w srodowisku zamieszkania
osoby niepelnosprawnej). Umiejgtnosci potrzebne w pracy z projektami spotecznymi: budowa strategii,
burza moézgdw, identyfikowanie potrzeb klientow w zakresie podejmowania czynnosci (zajec), tworzenie
mozliwosci rozwojowych, zarzadzanie projektem, itp.

Terapia zajeciowa z uwzglednieniem potrzeb os6b dorostych z niepelnosprawnoscia fizyczna (narzgdzia
oceny, umiejetnosci stosowania interwencji, tworzenie planow terapii).

Terapia zajgciowa z uwzglednieniem udzialu oséb z zaburzeniami psychospotecznymi (praktyka oparta na
dowodach naukowych).

Terapia zajgciowa zwigzana z zapewnieniem aktywnosci ludzi starszych, umiejgtnos¢ tworzenia, wdrazania
planéw/programow prewencyjnych/promocyjnych w spoteczenstwie.

Tworzenie programéw nauczania Terapii zajgciowej (z uwzglednieniem metodyki nauczania) oraz metod
ewaluacji.

Ergonomia, Terapia zajeciowa w miejscu zamieszkania i miejscu pracy.

Szkolenie z zakresu stosowania pomocy rehabilitacyjnej i sprzetu adaptacyjnego.

Diagnostyka funkcjonalna z elementami protetyki i ortoptyki.

Terapia zajeciowa w Polsce (analiza historyczna i uwarunkowania prawne, socjologiczne i ekonomiczne).



