
 

 

 

 
 

UMOWA SZKOLENIOWA NR ............................ 

 
 

zawarta w ..................... w dniu ...................................... 2009 roku 

 

pomiędzy: 

 

……… ........................ z siedzibą w ...................................................... ............................................................, 

REGON .........................., NIP .........................................., 

reprezentowaną przez ..........................................................................................................................................,  

zwaną dalej Uczelnią, 

 

a 

 

..................................................................................... zamieszkałym/-łą w .............................., 

legitymującym/-ą się dowodem osobistym nr.................................wydanym przez ......................., 

PESEL………………………… 

zwanym/-ą dalej Uczestnikiem, 

 

§ 1 

Przedmiotem niniejszej umowy jest uregulowanie zasad organizacji i udziału Uczestnika  

 w Projekcie „Doskonalenie potencjału dydaktyczno – naukowego w zakresie terapii zajęciowej kluczem do 

rozwoju uczelni wyŜszych”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki; Priorytet IV - Szkolnictwo wyŜsze i nauka; Działanie 

4.1. – wzmocnienie i rozwój potencjału dydaktycznego uczelni oraz zwiększenie liczby absolwentów 

kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy; Poddziałanie 4.1.1. – wzmocnienie 

potencjału dydaktycznego uczelni - zwanego dalej Projektem,  

 

§ 2 

1. Uczelnia oświadcza, Ŝe Uczestnik spełnia wymogi formalne i został zakwalifikowany do wzięcia 

udziału w Projekcie. Zakwalifikowanie do wzięcia udziału w Projekcie  traktowane jest  jako uzyskanie 

przez Uczestnika skierowania Uczelni,  do podnoszenia kwalifikacji w formach  pozaszkolnych.  

2. Uczestnik zobowiązuje się do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych w ramach Projektu  

szczegółowo określonego w § 1 umowy. 

3. Na potrzeby realizacji Projektu Uczelnia kompletuje dokumenty Uczestnika w formie Teczki 

Uczestnika Projektu zawierającej: 

a) zaświadczenie o zatrudnieniu, 

b) pisemne zaświadczenie dziekana wydziału, w którym jest zatrudniony Uczestnik, dotyczące związku 

prowadzonej przez Uczestnika działalności dydaktycznej z terapią zajęciową,  

c) Oświadczenie uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej o wyniku rozmowy kwalifikacyjnej z języka 

angielskiego z kandydatem do szkolenia 

4. Uczestnik zobowiązany jest do złoŜenia w Uczelni: 

a) zgłoszenia udziału w szkoleniu 

b) oświadczenia o wyraŜeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

 

§ 3 

1. Udział Uczestnika w Projekcie obejmuje:  

1) indywidualny kurs języka angielskiego w zakresie specjalistycznego słownictwa 

charakterystycznego dla Terapii zajęciowej,  

2) 15–sto modułowe szkolenie specjalistyczne z zakresu Terapii zajęciowej, oraz  

3) 3 – tygodniowy staŜ w zagranicznym ośrodku terapii zajęciowej. 



 

 

2. Kurs języka angielskiego, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuje 50 godzin zajęć z lektorem języka 

angielskiego. 

3. Uczestnik zobowiązany jest do przystąpienia do testu znajomości języka angielskiego, obejmującego 

słownictwo specjalistyczne z obszaru terapii zajęciowej wiedzy weryfikującego znajomość 

specjalistycznego słownictwa z zakresu Terapii zajęciowej przed przystąpieniem do udziału 

w Projekcie, a to przed rozpoczęciem zajęć, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i  ust. 2,  oraz po ich 

zakończeniu. 

4. Szkolenie modułowe, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuje łącznie 80 dni szkoleniowych, przy czym 

długość trwania jednego modułu w zaleŜności od tematyki obejmuje 5 do 8 dni, średnio 8 godzin 

dziennie. Zakres tematyczny modułów szkoleniowych zawiera załącznik nr 1 do umowy. 

5. Szkolenie modułowe obejmuje równieŜ obowiązkowe zajęcia terenowe w ośrodkach opieki zdrowotnej, 

ośrodkach pomocy społecznej, w szkołach lub zakładach pracy. Ponadto Uczestnik zobowiązany jest do 

pracy własnej przewidzianej programem szkolenia. 

6. Uczestnik zobowiązany jest do obecności na zajęciach z języka angielskiego oraz podczas modułów 

szkoleniowych. 

7. Dopuszcza się usprawiedliwione nieobecności spowodowane chorobą lub waŜnymi sytuacjami 

losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego 

lub stosownego dokumentu potwierdzającego wystąpienie określonych okoliczności. 

8. Uczestnik moŜe zostać zwolniony z udziału w zajęciach z przyczyn innych niŜ wskazane w ust. 7, o ile 

niemoŜność udziału w zajęciach zostanie zgłoszona na piśmie Liderowi Projektu za pośrednictwem 

Biura Projektu przed rozpoczęciem danego modułu szkoleniowego.  

9. Decyzja dotycząca sposobu i formy zaliczenia modułu szkoleniowego przez Uczestnika naleŜy do 

Trenera. 

10. Uczestnik, który uzyska zaliczenie wszystkich modułów szkoleniowych otrzyma Certyfikat ukończenia 

szkolenia. 

11. Szczegółowy program i terminarz realizacji modułów szkoleniowych Uczelnia przedstawi 

Uczestnikowi w terminie do dnia 15 lutego 2010 roku.  

12. Zmiana terminu, o którym mowa w ust. 11  nie wymaga aneksowania niniejszej umowy.  

 

§ 4 

1. Ze względu na załoŜenia realizacji Projektu Uczestnik, w ramach Projektu, zobowiązany jest do wzięcia 

udziału w dorocznej konferencji członków sieci ENOTHE w Sztokholmie. 

2. Konferencja, o której mowa w ust. 1 odbędzie się w terminie 14-16 października 2010 roku. 

3. Udział Uczestnika w konferencji, o której mowa w ust. 1, udokumentuje Potwierdzenie uczestnictwa 

wydane przez organizatora.  

4. Uczestnik zobowiązany jest ponadto do udziału w dwóch konferencjach organizowanych w ramach 

Projektu, które odbędą się odpowiednio w IV kwartale 2010 roku oraz I kwartale 2012 roku. 

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą Uczelni oraz Lidera Projektu, Uczestnik moŜe zostać 

zwolniony z obowiązku o którym mowa w ust. 1 i 4. 

 

§ 5 

1. Całkowity koszt udziału Uczestnika w Projekcie wynosi 64 828,52 PLN tym: 

1) koszty związane z udziałem Uczestnika w kursie języka angielskiego, o którym mowa w § 3 ust. 1 

pkt 1 – 4 220,00 PLN  

2) koszty związane z udziałem Uczestnika w szkoleniu modułowym, o których mowa w § 3 ust. 1 

pkt 2 – 39 661,52 PLN 

3) koszty związane z udziałem Uczestnika w staŜu w zagranicznym ośrodku terapii zajęciowej, 

o którym mowa w § 3ust. 1 pkt 3 – 17 851,00 PLN,  

4)  koszty związane z udziałem Uczestnika  w konferencji członków ENOTHE, o której mowa w § 4 

ust. 1 – 3096,00 PLN 

2. Uczelnia zobowiązuje się do pokrycia kosztów udziału Uczestnika w Projekcie do wysokości określonej 

w ust. 1, zgodnie z zasadami określonymi w ust. 3-8. 

3. Koszty, o których mowa w ust. 1 pkt 1 obejmują koszt indywidualnego kursu językowego oraz 

materiałów dydaktycznych. 



 

 

4. Koszty, o których mowa w ust. 1 pkt 2 obejmują koszt szkolenia modułowego przypadający na jednego 

Uczestnika, koszt materiałów dydaktycznych oraz zwrot kosztów dojazdu Uczestnika na szkolenie, 

kosztów zakwaterowania oraz diet naleŜnych Uczestnikowi. 

5. Koszty, o których mowa w ust. 1 pkt 3 obejmują koszt organizacji staŜu przypadający na jednego 

Uczestnika oraz zwrot kosztów dojazdu Uczestnika na staŜ, kosztów zakwaterowania oraz diet 

naleŜnych Uczestnikowi. 

6. Koszty, o których mowa w ust. 1 pkt 4 obejmują koszt udziału Uczestnika w konferencji (opłata 

konferencyjna) oraz zwrot kosztów dojazdu Uczestnika na konferencję, kosztów zakwaterowania oraz 

diet naleŜnych Uczestnikowi. 

7. Zwrot kosztów dojazdów, zakwaterowania oraz diet, o których mowa w ust. 4 nastąpi zgodnie 

z zasadami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie wysokości 

oraz warunków ustalania naleŜności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub 

samorządowej jednostce sfery budŜetowej z tytułu podróŜy słuŜbowej na terenie kraju  z dnia 19 grudnia 

2002 roku (Dz. U. 236, poz. 1990 z 2002r. z pzm ). 

8. Zwrot kosztów dojazdów, zakwaterowania oraz diet, o których mowa w ust. 5 i 6 nastąpi zgodnie 

z zasadami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie wysokości 

oraz warunków ustalania naleŜności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub 

samorządowej jednostce sfery budŜetowej z tytułu podróŜy słuŜbowej poza granicami kraju  z dnia 19 

grudnia 2002 roku (Dz. U. 236, poz. 1991 z 2002r. z pzm). 

§ 6 

1. Uczestnik otrzyma od Uczelni komplet materiałów dydaktycznych niezbędnych do uczestnictwa 

w kursie języka angielskiego (słownik tematyczny, materiały dydaktyczne). 

2. Materiały dydaktyczne, o których mowa w ust. 1 stają się własnością Uczestnika  

z chwilą zakończenia Projektu. 

 

§ 7 

1. Uczestnik udziela Uczelni licencji niewyłącznej na korzystanie z utworów, które Uczestnik stworzy 

w wyniku udziału w Projekcie i wykonywanie autorskich praw majątkowych na okres 3 lat od chwili 

zakończenia  udziału w Projekcie na następujących polach eksploatacji: 

a) zamieszczanie w całości lub części utworów w wydawnictwach związanych z realizacją Projektu, 

b) zamieszczanie w całości lub części utworów na stronie internetowej Projektu. 

 

§ 8 

1. Uczestnik zobowiązany jest do uzupełniania i prowadzenia dokumentów wymaganych ze względu na 

realizację załoŜeń Projektu, tj.: 

a) potwierdzanie obecności oraz odbioru materiałów szkoleniowych w Dzienniku zajęć, 

b) przygotowania Raportu z Przebiegu Praktyki oraz przedstawienia go do akceptacji opiekunowi 

praktyki, 

c) przygotowania Raportu z Przebiegu StaŜu oraz przedstawienia go do akceptacji opiekunowi staŜu. 

2. Uczestnik zobowiązany jest do udziału w badaniach efektywności i ewaluacyjnych w trakcie trwania 

Projektu oraz po jego zakończeniu. 

 

§ 9 

1. Uczestnik zobowiązuje się do kontynuowania zatrudnienia w Uczelni przez okres 3 lat od chwili 

zakończenia  udziału w Projekcie. 

2. Uczestnik na Ŝądanie Uczelni zobowiązany jest do zwrotu kosztów związanych z jego udziałem 

w Projekcie, jeŜeli w trakcie trwania Projektu lub po jego zakończeniu przed upływem terminu 

określonego w ust. 1: 

a) Uczestnik rozwiąŜe stosunek pracy za wypowiedzeniem, 

b) Uczelnia rozwiąŜe z Uczestnikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,  

c) stosunek pracy Uczestnika zatrudnionego na podstawie mianowania wygaśnie  

w sytuacjach, o których mowa w art. 127 ust. 1 pkt 1-6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyŜszym. 

3. Zapis ust. 2 pkt b stosuje się odpowiednio do Uczestnika zatrudnionego na podstawie mianowania 

w przypadku, o którym mowa w art. 126 ust. 3 i 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyŜszym. 



 

 

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o której mowa w ust. 2 Uczestnik zobowiązany jest do zwrotu 

kosztów udziału w Projekcie, proporcjonalnie za okres pozostały do wypełnienia zobowiązania, 

o którym mowa w ust. 1. 

5. Uczestnik, który bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie lub przerwie udział w Projekcie, co 

skutkować będzie uznaniem kosztów związanych z jego udziałem w Projekcie za niekwalifikowane, 

zobowiązany będzie do zwrotu  całkowitych kosztów związanych z jego udziałem w Projekcie, 

w wysokości, o której mowa w § 5 ust. 1. 

 

§ 10 

Strony wyłączają moŜliwość umownego przeniesienia praw i obowiązków Uczestnika wynikających 

z niniejszej umowy na osobę trzecią. 

 

§ 11 

Zmiany niniejszej umowy mogą być dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaŜności. 

 

§ 12 

W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – 

Prawo o szkolnictwie wyŜszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z późn. zm) wraz z aktami wykonawczymi  

wydanymi na jej podstawie,  przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 

21, poz. 94 z późń. zm) wraz z aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie oraz przepisy ustawy 

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. Nr  16 poz. 93 z późn. zm.). 

 

§ 13 

Niniejszą umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla kaŜdej ze stron. 

 

 

 

 Uczelnia         Uczestnik  
 

 

………………………….       …………………………… 

 

 

Wykaz załączników: 

Załącznik nr 1 – zakres tematyczny modułów szkoleniowych.



 

 

 

Załącznik nr 1  

 

Zakres tematyczny modułów szkoleniowych 
 

Międzynarodowe Teorie i Modele w dziedzinie Terapii zajęciowej w odniesieniu do ICF. 

Edukacja oparta na kompetencjach. Nowoczesne metody nauczania i oceny (metodologia TUNING). 

Modele Przebiegu i Praktyki oraz Zakresu Stosowania Terapii zajęciowej – według CPPF, działania 

nakierowane na potrzeby klienta. 

Moduły w placówkach opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi. Terapia zajęciowa nastawiona na dzieci 

(główne modele teoretyczne, doświadczenia praktyczne, zasady dobrej praktyki). 

Terapia zajęciowa skupiająca się na udziale osób z niepełnosprawnością w zakresie uczenia się 

w instytucjach i społeczeństwie (aktywizacja zawodowa). 

Terapia zajęciowa – opracowywanie i zarządzanie projektami (realizowanymi w środowisku zamieszkania 

osoby niepełnosprawnej). Umiejętności potrzebne w pracy z projektami społecznymi: budowa strategii, 

burza mózgów, identyfikowanie potrzeb klientów w zakresie podejmowania czynności (zajęć), tworzenie 

moŜliwości rozwojowych, zarządzanie projektem, itp. 

Terapia zajęciowa z uwzględnieniem potrzeb osób dorosłych z niepełnosprawnością fizyczną (narzędzia 

oceny, umiejętności stosowania interwencji, tworzenie planów terapii). 

Terapia zajęciowa z uwzględnieniem udziału osób z zaburzeniami psychospołecznymi (praktyka oparta na 

dowodach naukowych). 

Terapia zajęciowa związana z zapewnieniem aktywności ludzi starszych, umiejętność tworzenia, wdraŜania 

planów/programów prewencyjnych/promocyjnych w społeczeństwie. 

Tworzenie programów nauczania Terapii zajęciowej (z uwzględnieniem metodyki nauczania) oraz metod 

ewaluacji. 

Ergonomia, Terapia zajęciowa w miejscu zamieszkania i miejscu pracy. 

Szkolenie z zakresu stosowania pomocy rehabilitacyjnej i sprzętu adaptacyjnego. 

Diagnostyka funkcjonalna z elementami protetyki i ortoptyki. 

Terapia zajęciowa w Polsce (analiza historyczna i uwarunkowania prawne, socjologiczne i ekonomiczne). 

 


